AVISO N.” 05/2020 - PR

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO

OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho n.° 01/2020-PR, de 09 de novembro de 2020 € em cumprimento da
deliberagiio da Junta de Freguesia de 28 de julho de 2020, encontram-se abertos, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagéo do aviso (extrato) no Diario da Republica,
dois procedimentos concursais comuns, para o preenchimento de dois postos de trabalho

previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Febres, correspondentes as

seguintes carreiras e categorias:

Referéncia A) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de

Assistente Técnico, area Administrativa;

Referéncia B) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira

de Assistente Operacional, area de Auxiliar de Servigos Gerais.

2 - Nio existem reservas de recrutamento na Freguesia de Febres que satisfagam as

necessidades dos recrutamentos em causa.

3 — De acordo com a solug8o interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo
tém de consultar a Direg¢do Geral da Qualificagiio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas

(INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio

de requalificagéo”.



4 - Contenido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e conforme a caracterizag@o especifica

constante do mapa de pessoal da Freguesia de Febres, que infra se indica:
Referéncia A) —Assistente Técnico

Fungdes Gerais

Fun¢Ses de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de

atuagfio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos orgdos e servigos.

Fungdes Especificas

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre 0s varios Orgéos € entre estes € 0s

particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente ¢ outras

formas de comunicagdo;

Executar informagdes na sequéncia de processos a decorrer na sec¢io;

Executar oficios dando cumprimento a despachos superiores;

Executar contratos, escrituras, certiddes diversas e alvaras diversos;

Tratar informagfio, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente;

Assegurar o funcionamento da Biblioteca e da Casa Carlos Oliveira com a dinamizagéo
de atividades culturais;

Assegurar e apoiar o funcionamento do Espago Cidaddo.
Referéncia B) —Assistente Operacional, area de Auxiliar de Servigos Gerais

Fungdes Gerais

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;



Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos

e servigos, podendo comportar esforco fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,

procedendo, quando necessario, 8 manutengéio e reparagio dos mesmos.
Fungdes Especificas
Depende diretamente do Presidente;

Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de

equipamentos;
Auxiliar e execugio de cargas e descargas;
Realizar tarefas de arrumacgéo e distribuigéo;

Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo

principalmente esforgo fisico € conhecimentos préticos;

Realizar trabalhos de manutengio e conservagdo das instalagbes desportivas, recreativas

e de lazer;

Realizar trabalhos de montagem e desmontagem de stands, palcos e demais estruturas de

apoio necessarias ao desenvolvimento de iniciativas e eventos promovidos pela

Freguesia;

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito ¢ ao levantamento dos restos

mortais;

Cuidar do setor do cemitério que lhe esta atribuido;

Conservagdo e manutengio da limpeza do cemitério;

Prestar informacgéo das solicitagdes relacionadas com o cemitério;

Participar na montagem e desmontagem de estruturas, garantindo a preparagio e apoio

logistico nas atividades para as quais for solicitado;

Executar as demais tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhes sejam superiormente

solicitadas;



Assegurar a utiliza¢do do equipamento de protegéio individual e coletiva, de acordo com

o estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranga e Salde no Trabalho;

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas

monitorizadas, operando normalmente numa érea restrita;

Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagéo e

manutengio;

Abastecer de combustivel as viaturas, registando os factos utilizando para isso os meios

ao seu dispor;

Proceder a pequenas reparag¢des, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo

da viatura que conduz;

Proceder 4 arrumagiio da viatura no final do servigo.

5 - Local de trabalho: Area da Freguesia de Febres.

6 - Determinagiio do posicionamento remuneratério:

6.1 - O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados, serd objeto de
negociaglio, apos o termo dos procedimentos concursais, de acordo com as regras

constantes no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢éo remuneratoria de referéncia:

Referéncia A) - Carreira e Categoria de Assistente Técnico - 1.7 Posicéo

remuneratoria/Nivel remuneratédrio 5, 0 que corresponde a remuneracdo base de 693,13€.

Referéncia B) — Carreira e Categoria de Assistente Operacional — 4. Posigio

remuneratoria/Nivel remuneratério 4, o que corresponde a remuneragéo base de 645,07€.

6.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e categoria que

ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente & remuneragio que auferem.

7 - Ambito de recrutamento:

Em cumprimento com o estabelecido no n° 4, do artigo 30° e artigo 33° ambos da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,



na sua atual redagéio, o recrutamento € aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego

publico.

8 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em situagéio de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia, idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupacgio agora se publicita.
9 - Requisitos de admissio- Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por Convengdo

Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— Na#o inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatoria.
9.1 - Nivel habilitacional e area de formagiio académica ou profissional exigidos

Referéncia A — 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 2, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei

Geral do Trabalho em Fung&es Publicas.

Referéncia B - Escolaridade obrigatéria, a que corresponde o grau de complexidade 1,

conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

9.2 - Ndo ha possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.
9.3 - Outros requisitos:

No procedimento concursal com a referéncia B) — E obrigatério a titularidade de titulo de
habilitagdo legal para conduzir (carta de condugéo) de veiculos da categoria B, bem como

de formagdo para conduzir e operar com o trator em seguranga e ainda formagdo como

manobrador de maquinas.



10 - Formalizac¢io das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, que devera ser enviado

preferencialmente por via eletronica para geral'@ freguesiadefebres.pt, ou em suporte

papel, podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, com aviso de

rececdo, para Freguesia de Febres, sita na Praga Florindo José Frota, n.° 18, 3060-318

Febres.

O formulério tipo obrigatorio esta disponivel no servigo supra identificado e na pagina

eletronica da Freguesia em www. freguesiadefebres.

10.1 - O Formulirio Tipo de Candidatura devera ser acompanhado, sob pena de

exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagio académica e profissional ou

outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des
literarias, qualificagfio profissional, estagios praticados ¢ trabalhos efetuados, experiéncia
em dreas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas € em que periodos,
bem como documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada, experiéncia

profissional e avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua

ponderagdo;

¢) Aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
declaragfo atualizada comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de
trabalho que ocupa, da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragio auferida e
da avaliagd@o do desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo, do orgéo

ou servigo onde o candidato exerce fungoes.

d) Para os candidatos ao procedimento concursal com a referéncia B), fotocopia
comprovativa da posse de titulo de habilitagdo legal para conduzir € operar com o trator

e de formagio como manobrador de méquinas.

10.2 - Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ¢ dispensada a apresentagdo

do documento indicado na alinea ¢) do ponto anterior, bem como os documentos



comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que

0S mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 - A ndo apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio

exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusio do procedimento

concursal.

10.4 - A apresentagfio de documento falso, determina a participacdo A entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

11 - Métodos de Sele¢fio: por meu despacho datado de 09 de novembro de 2020, e nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegéo
obrigatorios - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme

aplicavel, complementados pelo método facultativo - Entrevista Profissional de Selegéo.
11.1 — Prova de Conhecimentos:

Referéncia a)

A prova tedrica de conhecimentos de realizagdo individual assumira a forma oral sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da fungdo e terd a

duragdo maxima de 30 minutos, a prova terd a ponderagéo de 35% na valoragéo final.

Programa da prova de conhecimentos:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

com as devidas alterages;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades

intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico, com as devidas

alteracdes;

Decreto-Lei n°105/2017, de 29 de agosto, que estabelece o modelo de gestdo das Lojas

de Cidaddo e Espago Cidaddo procedendo a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.°
74/2014, de 13 de maio.



Referéncia b)

Prova de conhecimentos especificos, de natureza pratica, de realizagfo individual, com a
duragdio méaxima de 15 minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fung¢éio. A classificagéo
final da prova de conhecimentos, corresponde a4 média simples dos resultados obtidos em
cada parametro de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio

até as centésimas. A prova tera a ponderagio de 35% na valoragdo final.
Parametros de Avaliagdo:

- Percecdo e compreensdo da tarefa
- Qualidade da realizacgdo
- Celeridade na execugéo da tarefa

- Conhecimentos técnicos demonstrados
A prova patica consiste na execugdo da seguinte tarefa:

Limpeza e manutengdo de uma valeta para permitir o escoamento das aguas pluviais,

numa extensdo de 3 metros lineares.

11.2 — A Avaliag¢do Psicologica, com uma ponderagdo de 35% na valoragdo final, que
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3 - Entrevista Profissional de Selegéo, com a duragdo maxima de 20 minutos e uma
ponderagdo de 30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,

suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e

4 valores.

12 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de

candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham



desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo os seguintes:

12.1 - Avaliagdo Curricular, com uma ponderaciio de 35% na valoragdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que

assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:
A habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢éo certificado pelas entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdio e aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do exercicio

da funcao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o candidato cumpriu
ou executou atribuiciio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagiio de desempenho, serd exigida a apresentac¢do
do documento, emitido pelo servico respetivo, comprovativo desse facto, caso em que a

avaliagdio equivalera a desempenho adequado.

12.2 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias, com uma ponderagdo de 35% na
valoragdo final, que visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informages sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fung#o.

12.3 - Entrevista Profissional de Selegfio, com duragdo méaxima de 20 minutos e uma
ponderagdo de 30% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

13 - Valoragdo dos métodos de selegio — cada um dos métodos de selegdo bem como
cada uma das fases que comportem é eliminatdrio pela ordem constante na publicagéo,

sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo



inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou

fases seguintes, bem como, os candidatos que ndo comparegam ao método de seleg@o para

o qual tenham sido convocados.

13.1 - A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagio
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das

classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegfo.

13.2 — Os paridmetros de avaliagiio, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam da ata de reunido do jari do respetivo procedimento concursal,

a qual serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.
14 - Composi¢ido do Juri:
Referéncia A)

Presidente: Ana Maria de Carvalho Rodrigues, Coordenadora Técnica do Municipio de
Cantanhede;

1.° Vogal efetivo: Monica Fernanda de Jesus Vinhas Rocha, Assistente Técnica, que

substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Dulce dos Santos Machado, Coordenadora Técnica do Municipio
de Cantanhede;

1.° Vogal Suplente: Sonia Cristina de Miranda Mendes, Assistente Técnica do Municipio
de Cantanhede;

2.° Vogal suplente: [dalia Maria dos Santos Silva, Assistente Técnica do Municipio de
Cantanhede.

Referéncia B)

Presidente: Luis Miguel dos Santos Henriques, Coordenador Técnico do Municipio de
Cantanhede;

1.° Vogal efetivo: Sonia Cristina de Miranda Mendes, Assistente Técnica do Municipio
de Cantanhede;



2.° Vogal efetivo: José Laurindo Ferreira Duarte, Assistente Operacional do Municipio
de Cantanhede;

1.° Vogal Suplente: Jorge Manuel Teixeira Monteiro, Assistente Operacional do

Municipio de Cantanhede;

2.° Vogal suplente: Adérito de Jesus Tavares, Assistente Operacional do Municipio de
Cantanhede.

15 - Conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluidos serédo notificados para a realizag@o da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no

artigo 10.° da Portaria supra identificada:

a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de
transmisséio escrita e eletronica de dados;

b) Carta registada;

c) Notifica¢do pessoal;

d) Aviso publicado na 2.” série do Diario da Repuiblica informando da afixacdo em local
visivel e publico das instalagdes da Freguesia e da disponibilizagdo na pagina eletrénica

da Freguesia.

16 - Nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
admitidos serdo convocados pela forma prevista no artigo 10.° do mesmo diploma legal,

para a realizagio dos métodos de selegéio, com indicagéo do local, data e hordrio em que

os mesmos devam ter lugar.

17 - A lista unitdria da ordenacéo final dos candidatos, apds homologa¢io, sera afixada
em local visivel e pablico da Freguesia de Febres, disponibilizada no site da Freguesia,
sendo ainda publicado um aviso na 2.” série do Didrio da Republica com informag&o sobre

a sua publicitagfo.

18 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdio, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de

honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de



comunicagdo/expressa a utilizar no processo de sele¢dio, nos termos do diploma

supramencionado.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragio Piiblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressido

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagio.

Junta de Freguesia de Fehgfs, 09 de novembro de 2020




