ADETEY

FREGUESIA DE FEBRES

AVISO N.° 01/2018

Procedimentos Concursais Comuns de caracter urgente para a Constituicao de
Relagao Juridica de Emprego Piblico em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungées Publicas por Tempo Indeterminado no ambito do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017 de 29 de
dezembro)

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgées
Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho, de 08 de janeiro de 2018, no exercicio das minhas competéncias e em
cumprimento da deliberagéo da Junta de Freguesia de Febres, de 11 de janeiro de 2018,

se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagio do presente

aviso na Bolsa de Emprego PuUblico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Junta

de Freguesia, em geral@jf-febres.org, um procedimento concursal comum, para o
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Febres, correspondente a seguinte carreira e categoria:
Referéncia A) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, area profissional de Auxiliar de Servigos Gerais.
2 - Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, o
procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fungdes proprias de juri
sobre quaisquer outras.
3 - Contetido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizagéo especifica
constante do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia, que infra se indica:
Referéncia A)
e Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
e Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos érgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparacdo dos

mesmos.



Especificas

Depende diretamente do Presidente;

Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservacao de equipamentos;

Auxiliar e execucado de cargas e descargas;

Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;

Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Realizam trabalhos de manutengdo e conservagao das instalages desportivas,
recreativas e de lazer;

Realizam trabalhos de montagem e desmontagem de stands, palcos e demais
estruturas de apoio necessarias ao desenvolvimento de iniciativas e eventos
promovidos pela Freguesia;

Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e ao levantamento dos
restos mortais;

Cuida do sector do cemitério que lhe esta atribuido;

Conservagido e manutengao da limpeza do cemitério;

Prestar informacéo das solicitagdes relacionadas com o cemitério;

Participam na montagem e desmontagem de estruturas, garantindo a
preparagao e apoio logistico nas atividades para as quais for solicitado;
Executam as demais tarefas que no ambito das suas atribuicdes lhes sejam
superiormente solicitadas;

Assegurar a utilizagdo do equipamento de protecdo individual e coletiva, de
acordo com o estipulado pelos servicos de Higiene, Seguranca e Saude no
trabalho.

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas
monitorizadas, operando normalmente numa area restrita;

Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua
conservagao e manutengao;

Abastecer de combustivel as viaturas, registando os factos utilizando para isso
0s meios ao seu dispor;

Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores,
o arranjo da viatura que conduz;

Proceder a arrumacéo da viatura no final do servigo.

4 - Local de trabalho: Area da Freguesia de Febres;

5 - Determinacao do posicionamento remuneratério
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51 - De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017 de 19 de dezembro, o

posicionamento remuneratério € o seguinte:

Referéncias A - Carreira e Categoria de Assistente Operacional — 1.2 Posicdo
remuneratéria/Nivel remuneratério 1, o que corresponde, presentemente a
remuneracgao base de 580,00 euros;

6 - Ambito de recrutamento:

O recrutamento sera efetuado de entre candidatos, que exercam ou tenham exercido
funcdes que correspondam a necessidades permanentes da Junta de Freguesia, nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.

7 - Requisitos de admisséo - Os previstos no artigo 17.° da LGTFP, conforme disposto
no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
Convencao Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— N3o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

8 - Nivel habilitacional

8.1 - Referéncia A — escolaridade obrigatéria (exigida de acordo com a idade), a que
corresponde o grau de complexidade 1, conforme alinea a), do n.°1, do artigo 86.°, da
LTFP.

8.2 - Nao ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

9 - Formalizagdo das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo
do prazo fixado, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacao obrigatoria,
disponivel na Junta de Freguesia de Febres e na pagina eletronica da Junta de
Freguesia, em www.jf-febres.org, efetuada preferencialmente por correio eletrénico,
para o endereco geral@jf-febres.org, podendo ser entregue pessoalmente, em suporte
papel, ou remetida pelo correio, com aviso de recegéo, Freguesia de Febres, Praca
Florindo José Frota, n°.18, 3060-318 Febres.

10 - A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse de admissao a concurso (certificado de registo

criminal valido, declaracdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do
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perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas e comprovativo do

cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria);

b) Fotocépia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagbes
literarias, qualificagéo profissional, experiéncia na area funcional do posto de trabalho,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

10.1 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusédo do
procedimento concursal.

10.2 - A apresentacdo de documento falso, determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

11 - Métodos de Selecao

Por despacho datado de 29 de janeiro de 2018, do Ex.” Senhor Presidente da Junta de
Freguesia de Febres, e nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 10.° da Lein.® 112/2017
de 29 de dezembro, sera aplicado o método de selegdo obrigatério Avaliagéo Curricular,
e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, &
ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selecao.

11.1 — Método de Selecdo nos Procedimentos Concursais com apenas um opositor,
para o mesmo posto de trabalho:

a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderagédo de 100% na valoragéo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagédo o tempo de exercicio de
funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

11.2 - Métodos de Selecdo nos Procedimento Concursais com mais de um opositor,
para o mesmo posto de trabalho:

a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderagado de 70% na valoragéo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de
funcbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

b) Entrevista Profissional de Selegdo, com a duragdo maxima de 20 minutos e uma
ponderacéo de 30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

12 - Valoragdo dos métodos de selegdo — cada um dos métodos de selegéo é
eliminatériq pela ordem constante na publicagao, sendo excluidos do procedimento os

candidatos que tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos meétodos.
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13 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagao

em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Procedimento Concursal com apenas um opositor, para o mesmo posto de
trabalho

Ponderacéo de 100%, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Procedimento Concursal com mais de um opositor, para o mesmo posto de
trabalho

Avaliacdo Curricular, com uma ponderagéo de 70% na valoragéo final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores

Entrevista Profissional de Selecdo, com uma ponderagdo de 30% na valoragéo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores

14 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril.

15 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 - Composigao do Juri:

Referéncia A):

Presidente: Carlos Alberto dos Santos Alves, Presidente Junta de Freguesia de Febres;
1.° Vogal efetivo: Carlos Manuel Vinhas Mendes, Secretario da Junta de Freguesia de
Febres, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Celeste Cardoso Preguiga, Tesoureira da Junta de Freguesia
de Febres;

1.° Vogal suplente: Ménica Fernanda de Jesus Vinhas Rocha, Assistente Técnica da
Junta de Freguesia de Febres;

2.° Vogal suplente: Licinia Maria Pessoa Fernandes, Presidente da Assembleia de
Freguesia de Febres;

17 - De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redacgio, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Caédigo do Procedimento Administrativo,

por uma das formas previstas nas alineas a) ou c) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria

supra identificada.



FREGUESIA DE FEBRES
18 - Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao,

os candidatos admitidos na Avaliagdo Curricular nos procedimentos concursais com
opositores, serdo convocados, no prazo de cinco dias Uteis, pela forma prevista no n.°
3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para a realizagédo da Entrevista Profissional de
Selecdo, com indicagao do local, data e horario em que a mesma deva ter lugar.

19 - A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apés homologacéao, sera afixada
na Junta de Freguesia de Febres, disponibilizada no site da Junta de Freguesia, bem
como remetida a cada concorrente aprovado por correio eletrénico ou notificacao
pessoal.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de descriminagao.

Cantanhede 30 de janeiro de 2018

O PreS|dente ZJWESB

(Carlgs Alberto dos Santos Alves)
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