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Freguesia de Febres
2025/15

Reunido da Freguesia de Febres

Data da Reunido: 16 de dezembro de 2025

Local da Reunido: Sede da Junta de Freguesia

PRESENCAS:

Presidente: Carlos Manuel Lote Fernandes

Secretario: Bruno André Pessoa da Silva

Tesoureira: Silvia Maria Pereira Jerdnimo Mingatos

Inicio de Reunido: dezanove horas

Encerramento: vinte e uma horas

Resumo Diario da Tesouraria; -

Junta de Freguesia de Febres » Tel 231 462 481 = Praga Florindo José Frota, n.2 18 « 3060-318 Febres « Email: geral@{reguesiadefebres.pt
Pigina L1 de 4



Freguesia de Febres

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:

N3o foi apresentada qualquer intervencgio escrita ou verbal referente aos membros do Executivo;

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

01. Protocolo de Colaboragio para a Gestdo da Casa Carlos de Oliveira, a celebrar entre 0 Municipio de Cantanhede e a
Freguesia de Febres

02. Andlise, discussdo e votagio do Mapa de Pessoal para 2026

03. Anilise, discussdo e votacéio das Grandes Opgdes do Plano da Freguesia de Febres e Orgamento para o ano de 2026
04, Atribui¢ao de subsidios a entidades sem fins lucrativos da Freguesia de Febres

01. Protocolo de Colaboragiio para a Gestdo da Casa Carlos de Oliveira, a celebrar entre o Municipio de Cantanhede e a
Freguesia de Febres: O Senhor Presidente da Junta apresentou aos restantes membros do Executivo uma informacdo
prestada pelos servigos do Municipio de Cantanhede: "Remete-se & consideracio proposta de Protocolo de Colaboracio
para a Gestdo da Casa Carlos Oliveira, em Febres, cuja versdo vigente foi estabelecida a dois de julho de 2021, ano em que
se assinalou o centendrio do nascimento do escritor Carlos de Oliveira. Esta proposta decorre da necessidade de um ajuste
no hordrio de funcionamento, conforme proposto pela Junta de Freguesia, bem assim também da atualizaciio do
montante financeiro de referéncia para acautelar o regular funcionamento do edificio, indicando as anuais atualizagBes do
Ordenado Minimo Nacional - Remuneragio Minima Garantida como fator de revisio inerente ao protocolo em aprego.
Neste momento, consideram-se os encargos inerentes aos recursos humanos gue assegurardo o funcionamento desta
estrutura cultural, na proporcic de afetacdo ac horario semanal a cumprir. Pelo exposto, sugere-se a revogagdo a 31 de
dezembro de 2025 do protocolo vigente, celebrado em 2021. Mais se sugere que a proposta em apreco produza efeitos a
partir de um de janeiro de 2026." O Executivo, por unanimidade, tendo por base as informacdes prestadas, deliberou: 1)
Aprovar a Minuta de Protocolo de Colaboragio para a Gestdo da Casa Carlos Oliveira a celebrar entre o Municipio de
Cantanhede e a Freguesia de Febres, que visa assegurar a gestio, salvaguarda, valorizacdo, estudo e divulgacio da obra do
escritor Carlos de Oliveira e de outros escritores do Concelho de Cantanhede e da Regido da Gandara, documento do qual
ficard uma copia arquivada em pasta anexa ao presente livro de atas; 2) Mandar submeter a referida minuta, a apreciagao,
discussdo e votaglo da Assembleia de Freguesia; 3) Mandatar o Senhor Presidente para proceder a assinatura do referido
Protocolo de Colabaoraciio. A ata foi aprovada em minuta, quanto a esta parte, para efeitas imediatos.

02. Analise, discussdo e votagio do Mapa de Pessoal para 2026 - O 5r. Presidente da junta de Freguesia apresentou o
Mapa de Pessoal {nimero de postos de trabalho e sua caracterizagio) para 2026, que teve em conta o plano de
organizagdo de trabalho e a resposta adequada as necessidades impostas pela lei. A Lei N.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
que estabelece o0s regimes de vinculacdo, de carreiras e remuneragbes dos trabalhadores da Administragio Prblica,
refativamente aos mapas de pessoal, refere o seguinte: “Artigo 5.2 - 1. Os mapas de pessoal contém a indicacio do ntimero
de postos de trabalho de que érgdo ou servigo carece para o desempenho das respetivas atividades, caracterizadas em
funcdo da atribuicio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da
carreira e categoria que lhes correspondam; dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de
formacgdo académica ou profissional de gue o seu ocupante deve ser titular.

2.0...}

3. Os mapas de pessoal sZo aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para aprovagio da proposta de
orgamento e tornados pdblicos por afixagdo no orgdo ou servigo e inser¢o em pagina eletronica, assim devendo
permanecer.

4. A alterago dos mapas de pessoal que implique redugdo de postos de trabalho fundamenta-se em reorganizagio do
6rgdo ou servico nos termos legalmente previstos.”. O Mapa de Pessoal ¢ um importante documento estratégico da
Autarquia, ao nivel dos recursos humanos, que representa e incorpora a previsdo dos postos de trabalho que se estimam
ser necessarios no proximo ano para a prossecugdo das atribuicbes e atividades de cada servico. © Mapa de Pessoal tem
uma durabilidade de um ano, sendo aprovado conjuntamente com a proposta de Orgamento para o ano seguinte e
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixaciio no servigo ou insercdo em pagina eletrdnica, A
proposta de Mapa de Pessoal da Freguesia de Febres que se apresenta em anexo reflete as necessidades que se
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perspectivam ao nivel dos recursos humanos para o préximo ano, consequéncia do crescente niimero de transferéncias de
competéncias e atribuicbes a que estdo sujeitos as freguesias e os niveis de eficiéncia, eficicia e qualidade que s3o
exigidos no dia a dia aos trabalhadores em fungies plblicas ao servigo das Autarquias. O Executivo deliberou, por
unanimidade, aprovar o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Febres para o ano de 2026, documento do qual ficard
um exemplar arquivado em pasta anexa ao presente livro de ata, mandar submeter o referido Mapa de Pessoal 3
Assembleia de Freguesia para a competente apreciagio, discuss3o e votagdo.

03. Analise, discusséo e votacdo das Grandes Opcdes do Plano da Freguesia de Febres e Orgamento para o ano de
2026: O Sr. Presidente da lunta de Freguesia de Febres apresentou as Grandes OpgBes do Plano da Freguesia de Febres e
o Orgamento para o ano de 2026 e gue importa tanto na receita como na despesa na importancia de 527.058,38€
{quinhentos e vinte e sete mil, cinquenta e oito euros & trinta & oito céntimos). Por parte da Senhora Tesoureira, foram
dados os esclarecimentos julgados necessarios sobre o documento em apreco e transmitidos os principais investimentos
previstos para o ano de 2026, Apds alguma discussdo sobre o assunto, o Executive deliberou, por unanimidade, aprovar o
Orgamento e Grandes Opgbes do Plano da Freguesia de Febres, para o ano de 2026 e submeter este assunto 3 apreciagio,
discussdo e votagio da Assembleia de Freguesia.

04. Atribuicdo de subsidios a entidades sem fins lucrativos da Freguesia de Febres — O Sr. Presidente, apresentou uma
informacgdo com o seguinte teor: “ Apds andlise da deliberagio de 29 de setembro de 2025 tomada pelo anterior Executivo
2 considerando que o Rancho Folcldrico As Cantarinhas da Fontinha" a Associacdo Cultural Candido Ferreira - ACAF
entretanto conseguiu entregar a documentagdo obrigatdria e solicitada as AssociagBes para que possam receber o
respetivo subsidio, sugere-se a atribuico de um subsidio no valor de 200€ {duzentos euros} a cada associagdo. A
atribuicdo deste subsidio enguadra-se na alinea v) do N.21 do artigo 16.2, e da alinea d) do N.22 do artigo 7.2, da Lei
N.275/2013, de 12 de Setembro.” A ata foi aprovada em minuta, quanto a esta parte, para efeitos imediatos. Apés andlise
de toda a documentagio obrigatdria e solicitada as Associages para que se possa entregar o respetivo subsidio, o
Executivo deliberou, por unanimidade, entregar os subsidios a todas as AssociacBes que t8m a sua situagdo regularizada.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Presidente do Executivo declarou encerrada a reunido pelas vinte e uma
horas.

Para constar se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada.

Freguesia de Febres, 16 de dezembro de 2025

O Presidente,

(Carlos Manu%l—‘Lote Fernandes)

O Secretario,

IR 22

(Bruno André Pessoa da Silva)
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A Tesoureira,

_SALAMM

(Silvia Maria Per%ra Jerénimo Mingatos)
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